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Confindustria Digitale sullo smart

working: un‘opportunita di
cambiamento innovativo per il Paese

Redazione MondoMobileWeb 16 Luglio 2020 3 minuti di lettura

Mercoledi 15 luglio 2020 alle ore 17:00 si & tenuto il webinar organizzato da
Confindustria Digitale in collaborazione con Luiss Business School, dal titolo
“leadership e gestione remota nella nuova impresa digitale”.

Durante il seminario online si & discusso approfonditamente sulle linee guida per uno
smart working efficiente e sulle innovazioni necessarie per convertire lesperienza
dellemergenza Covid-19 in una grande opportunitd di trasformazione digitale del
Paese.

Cesare Avenia, Presidente di Confindustria Digitale, & intervenuto al webinar insieme a
Paolo Boccardelli, direttore Luiss Business School, Laura Di Raimondo, direttore
Assotelecomunicazioni-Asstel, Massimo Giordani, presidente “Associazione Italiana
Sviluppo Marketing”, Guelfo Tagliavini, consigliere Federmanager e Stefano Venturi,
presidente Steering Committee Competenze e capitale umano Confindustria Digitale.

Di seguito il commento del Presidente di Confindustria Digitale:

‘Apriamo un percorso strutturale per lo smart working come modello per

innovare leconomia su standard tecnologici e organizzativi pit performanti,
sostenibili, inclusivi”.

Cesare Avenia si & anche rivolto al Governo, esprimendo preoccupazione per la scadenza
della procedura semplificata per il ricorso al lavoro agile:

“Esprimiamo profonda preoccupazione rispetto alla possibile scadenza al 31
luglio prossimo della procedura semplificata per il ricorso al lavoro agile.
Riteniamo, infatti, che lo smart working non vada visto come unopzione solo
legata allemergenza sanitaria, ma come una concreta opportun di
cambiamento innovativo per il nostro paese. Per questo motivo di fondo, ma

anche per dare tempo alle imprese di pianificare le condizioni di prosecuzione

delle attivita produttive in un quadro certo, che consenta di contemperare le

esigenze lavorative, organizzative e di tutela della salute, facciamo appello al
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di 5 anni in tutta una serie di processi che ora vanno consolidati, primo fra tutti

lo smart working: per questo andranno ripensati i processi di organizzazione del

lavoro e posta pit enfasi sugli obiettivi e il loro conseguimento. Sicuramente
non si dovra tornare indietro, ma capitalizzare lesperienza forzata che abbiamo
vissuto per definire un lavoro smart sostenibile, produttivo e in grado di

accompagnare la ripartenza del Paese!

Per quanto riguarda le prospettive future, il 75% degli intervistati si & dichiarato disponibile
a continuare a lavorare in smart working per pit giorni a settimana anche
consecutivi, con una leggera flessione per le persone con nuclei familiari numerosi (3 o piu

figli).

Al contrario, il 20% del campione preferirebbe lavorare in smart working un solo
giorno a settimana; tale percentuale include buona parte di tutti coloro che non sono
riusciti a svolgere tutte le loro attivita ordinarie da remoto.

Per ricevere tante notizie e consigli utili specialmente sul mondo della telefonia & possibile
iscriversi gratis al canale mondomobileweb di Telegram. Se questo articolo vi &
piaciuto, condividetelo sui vostri social e seguite MondoMobileWeb su Google News
(cliccando sulla stellina o su Segui), Facebook, Instagram e Twitter. Non esitate a
condividere le vostre opinioni e/o esperienze commentando i nostri articoli.

Confindustria digitale Luiss Business Schoaol analisi dati coronavirus covid governo internet smart working

webinar
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